
 
 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 
ว่าด้วย  คุณสมบตัิ หลกัเกณฑ์ และวิธีการแตง่ตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์(การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์  
และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป) 
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 
และมาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
ในคราวประชุมครั้งที ่๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี ้เร ียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์  
และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป) 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๙” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. 256๘ เป็นต้นไป 

ข้อ 3  ให้แก้ไขหลักเกณฑ์การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ตามข้อ 8 (1) (๑.๔) 
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ตามข้อ ๘ (2) (๒.๓) และตำแหน่งศาสตราจารย์ ตามข้อ ๘ (3) (๓.๓) แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั ้งผู ้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป) พ.ศ. ๒๕๖๕ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในผลงาน 
ทางวิชาการ และการเผยแพร่บทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการ เป็นดังต่อไปนี้ 

“กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หากผู้ขอเสนองานวิจัยที่เผยแพร่เป็นรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานทางวิชาการกลุ ่มอื ่นที ่มิ ใช่งานวิจัย ผู ้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฉบับนี้ 

กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติต้องได้รับ
การเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI โดยตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือ TCI กลุ่ม ๒ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ 

สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI โดยตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
ต้องได้ร ับการเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ ่ม ๑ หรือ TCI กลุ ่ม ๒ ศาสตราจารย์ ต้องได้ร ับการเผยแพร่  
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑” 

 
ข้อ 4 ให้เพ่ิมความ... 

 



-๒- 

 
 

ข้อ 4 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (๗) ในข้อ ๘ (1) (๑.๕) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

“(๗) กระทำผิดจริยธรรมทั่วไปอย่างร้ายแรง หรือทุจริตต่อหน้าที่ ถูกไล่ออกหรือปลดออก  
จากตำแหน่งเพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรง หรือกระทำผิดอื ่นอันเป็นการเสื ่อมเสียต่อเกียรติศักดิ ์ของการดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการ” 

ข้อ 5 ให้ชะลอการขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีที ่ ๓ ตามข้อ ๘ (2) (๒.๓)  
และตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีที่ ๓ ตามข้อ ๘ (3) (๓.๓) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป) พ.ศ. ๒๕๖๕ ไว้ก่อน จนกว่าจะมีประกาศเป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในข้อ ๘ (3) (๓.๒) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
(การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป) พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“8 (3) (3.2) ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค” 

ข้อ 7 ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๖ (1) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์   
(การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป) พ.ศ. ๒๕๖๕ และข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖6 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๑๖ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที ่กระทำผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการ  
ทั้งที่นำมาเสนอขอและมิได้นำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่ง และเป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับ 
การพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ในกรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือกระทำผิด
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามข้อ ๘ (1) (๑.๕) ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติให้งดการพิจารณา 
การขอตำแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น และดำเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระทำผิด
เป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระทำผิดนั้นเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการมีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี 
นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ 
 (๒) ในกรณีที ่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไปแล้ว  หากภายหลัง
ตรวจสอบพบว่ามีการกระทำผิดตามข้อ ๑๖ (๑) ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และรองศาสตราจารย์ สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอความเห็นต่อ
รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม เพื ่อนำความกราบบังคมทูล 
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และดำเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระทำผิด
เป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระทำผิดนั้น เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการมีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี 
นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน หรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอนแล้วแต่กรณี” 

 
 

ข้อ 8 ให้แบบคำขอ... 



-๓- 

 
 

ข้อ 8 ให้แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วม 
ในผลงานทางวิชาการ แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คำจำกัดความ รูปแบบการเผยแพร่ 
และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฉบับนี้ 

ข้อ 9 กรณีท่ี ก.พ.อ. เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ และข้อบังคับนี้ยังไม่ได้ปรับแก้ไข ก็ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 
โดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 10 ให้การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติ ซึ ่งได้เผยแพร่ไว้แล้วก่อน 
วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ให้นำการเผยแพร่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์  
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
(การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป) พ.ศ. ๒๕๖๕ มาใช้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม
ภายในวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ 

ข้อ 11 ในกรณีท่ีผู้ขอตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
แต่งตั้งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  (การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป)  
พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รายใดที่สภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ 
ให้ดำเนินการตามข้อบังคับดังกล่าวต่อไปจนแล้วเสร็จ และเพื่อประโยชน์ของผู้ขออาจนำหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามข้อบังคับฉบับนี้มาใช้กับการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

ข้อ 12 ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามข้อ 9 (1) (1.3) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์   
(การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป) พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนแล้วเสร็จหรือจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการขึ้นใหม่ตามข้อบังคับนี้ 

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 

     (ศาสตราจารย์พิเศษอรรถพล ใหญ่สว่าง) 
     นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา 


