
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา 
ว่าด้วย คุณสมบัต ิหลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหาคณบดีและผูอ้ำนวยการ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหาคณบดีและผู ้อำนวยการ เพื ่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย อาศัยอำนาจ 
ตามความในมาตรา ๒๑ (๒) และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบกับ 
มติสภามหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงออกข้อบังคับ     
ไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี ้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์  
และวิธีการสรรหาคณบดีและผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คณบดีและผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยพะเยา 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยพะเยา 
“นายกสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
“อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
“คณบดี”  หมายความว ่า   ห ัวหน ้าส ่วนงานตามมาตรา ๗ (๓) ประกอบมาตรา ๓๕  

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 “ผู ้อำนวยการ”  หมายความว่า  หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๗ (๔) ประกอบมาตรา ๓๕ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 “ส ่วนงาน”  หมายความว ่า  ส ่วนงานตามมาตรา ๗ (๓) หร ือ (๔) แห ่งพระราชบ ัญญัติ  
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 “สำนักงานสภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  
 “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสรรหาผู ้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดี 
หรือคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
 

“กรรมการ”… 

http://www.up.ac.th/symbol.php















