
แบบรายงาน ๓ 

แบบรายงานผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
และหลักเกณฑรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

หนวยงาน สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
ลำดับ เรื่องการประชุม/สัมมนา/โครงการ/กิจกรรม วันท่ีดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประกาศจุดยืนและ
ยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยา พรอมเสริมสรางเกราะคุ มกันทาง
จริยธรรมแกบุคลากร 

24 เมษายน 2569 https://council-new.up.ac.th/news/detail/314 

2 ประกาศและแสดงเจตนารมณในการเปนหนวยงาน 
ที่ผู บริหารและบุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
พะเยาทุกคน ไมให ไมรับ ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชน ิด จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่  (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

28 มกราคม 2569 https://council-new.up.ac.th/uploads/document/ 
document/69f468c8ccf1bb47LF.pdf 
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประกาศจุดยืนและยึดถือปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่ และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา พรอมเสริมสรางเกราะคุมกันทางจริยธรรมแกบุคลากร 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื ่อวันศุกรที ่ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา นำโดยนางสาวกัลวรา ภูมิลา ผู อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  

พรอมหัวหนางานและบุคลากรจัดประชุมและกิจกรรมภายในสวนงาน เพ่ือทบทวนผลการดำเนินงานท่ีผานมาของปงบประมาณ 2568 และวางแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานดานคุณธรรม ความ

โปรงใส และการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

      โดยท่ีประชุมรวมกันทบทวนผลการดำเนินงานท่ีผานมาและวางแผนพัฒนาการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) พรอมจัดทำขอมูลตัวช้ีวัดดานการเปดเผยขอมลูและการปองกัน

การทุจริตในระบบ UP ITA รวมท้ังเห็นชอบแผนงานสงเสริมคณุธรรม ความโปรงใส และแผนปองกันการทุจริตของสวนงาน 

      นอกจากน้ี ยังสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติามเจตนารมณ No Gift Policy คือไมให ไมรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด และรวมแสดงพลังตอตานการทุจรติ ซึ่งกิจกรรมดังกลาวมุงสราง

ความรู ความเขาใจดานจริยธรรม และสงเสรมิวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นในความซื่อสตัย โปรงใส และธรรมาภิบาลอยางยั่งยืน  


