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ส่วนที่ 1 
หลักการและเหตุผล 

1.1 ที่มาและความสำคัญของปัญหา 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมีย ุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย                   
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที ่จะเป็นแนวทางการปฏิบัต ิเพื ่อให้บรรลุผลตามวิส ัยทัศน์  
ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั ่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมี
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข ้าร ่วมการประเมิน ITA ทั ้งหมด (ร ้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ ้นไป โดยในระยะที ่ 2                      
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผลการจัด
อันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ประเมินโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) 
เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่า
ประเทศไทยได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 
ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 – 2572 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตภายในส่วนงาน และดำเนินการ
ตามพันธกิจอย่างโปร่งใส ทั้งยังช่วยให้ส่วนงานสามารถสร้างระบบที่มีการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ป้องกันการทุจริตจากการกระทำที่ไม่โปร่งใส โดยได้กำหนดกิจกรรมให้ครอบคลุมตามแนวทางการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปี พ.ศ. 2568   

   



 
 

หน้า 2 
 

1.2 ภาพแสดงความเชื่อมโยงแผนการบริหารประเทศที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษา 
 
 



 
 

หน้า 3 
 

1.3 กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
     พ.ศ. 2568 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ โดยเป็นแผนย่อยที่
ถ่ายทอดแผนระดับที่ 1, 2 และ 3 ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของแผนแม่บทได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับ 1  
ระดับ 2 และแผนระดับ 3 ดังนี้ 
        1.3.1 แผนระดับ 1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  
                เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตอง
นําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนา 
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ”  
                ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน
และประโยชนสวนรวม” ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        1.3.2 แผนระดับท่ี 2  
               1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
  ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายใหประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติม ิชอบ เพื ่อให ภาครัฐ มีความโปร งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติม ิชอบ                 
โดยไดกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดการพัฒนา ดังนี้ 
 
 

 
  

 โดยใหความสําคัญกับการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน
ภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท การเพิ่มประสิทธิภาพ การดําเนินงานของกระบวนการ และกลไกที่เกี่ยวข องใน
การปราบปรามการทุจริต โดยกําหนดแผนยอยไว 2 แผนยอย ไดแก 1. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และ 2. การปราบปรามการทุจริต 
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2) แผนปฏิรูปประเทศ  
คณะกรรมการปฏ ิร ูปประเทศด านการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและ 

ประพฤติมิชอบไดดําเนินการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เปนการปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
โดยไดดําเนินการตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่กําหนดใหรัฐ             
มีหนาที่ในการวางกลไกปองกันตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เขมงวด เด็ดขาด และ         
ตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงภัยที ่เกิดจากการทุจริต ตลอดจนจัดใหมีกลไกที ่มี
ประสิทธิภาพและกลไกในการสงเสริม การรวมตัวและมีสวนรวมของประชาชนเพื่อสอดสองและปองกัน            
การทุจริต ไดใหความสําคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 
(Big Rock) จํานวน 5 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570  
มีวัตถุประสงค เพื ่อพลิกโฉมประเทศไทยสู  “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา             

อยางยั่งยืน” เปนกลไกสําคัญในการถายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ ของยุทธศาสตรชาติ
ไปสูการปฏิบัติ ทําหนาที่เปนแผนระบุทิศทางและเปาหมายการพัฒนาที่ประเทศควรใหความสําคัญ และ           
มุงดําเนินการของยุทธศาสตรชาติ โดยมีมิติและหมุดหมายที่ชวยขับเคลื่อนเปาหมายการมุงสูสังคมแหงโอกาส
และความเปนธรรม ที่ชวยขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  

มิติที่ 4 มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  
เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได  
ตัวชี ้วัดที ่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 

             กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน 
 เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ การเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ          

กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

  4) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2562 – 2565     
                         เปนแผนหลักของชาติที่เปนกรอบทิศทางการดําเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือ
ระงับยับยั้งภัยคุกคามเพื่อธํารงไวซึ่งความมั่นคงแหงชาติ ภายใตวิสัยทัศน “มีเสถียรภาพภายในประเทศ         
มีศักยภาพในการลดภัยขามเขตพรมแดนไทย มีบทบาทสรางสรรคในภูมิภาคและประชาคมโลก” โดยมีนโยบาย
ความมั่นคง แหงชาติและแผนระดับชาติ วาดวย ความมั่นคงแหงชาติที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
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       นโยบายความม่ันคงแหงชาติ   
                          นโยบายที่ 9 : เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รองรับวัตถุประสงค 3.4.5 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และสงเสริมบทบาท และความเขมแข็งของทุกภาคสวน ในการรับมือกับ       
ภัยคุกคามทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง 
                          แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  
                           การเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต รองรับนโยบายที ่ 9 : เสริมสรางความ
มั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต โดยมีเปาหมาย เชิงยุทธศาสตรคือหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและ         
แกไขการทุจริต รวมทั้งประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 
 

 1.3.3 แผนระดับท่ี 3 
 1) แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 
ของสํานักงาน ป.ป.ช. 
    เปนเครื่องมือสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของใชในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 – 2580 ผลักดันสู
การปฏิบัติ ดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป ภายใน 
กรอบระยะเวลาที่กําหนด มุงเนนใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริต และประชาชน 
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยแผนแตละระดับ ไดกําหนดเปาหมายที่สอดคลองกัน คือ 
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
   เปาหมายในภาพรวมคือประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัด
ภาพรวม จํานวน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) และหนวยงานที่           
ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่              
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 

 
 

2) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
       กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดทบทวนและจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและ
นวัตกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยศึกษาความจําเปน สถานการณปจจุบันและการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายใน และภายนอกที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานที่เกี ่ยวของ และกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่มีความเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตร 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 และแผนระดับ 3 ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี   
จํานวน 3 ประเด็นยุทธศาสตร 7 เปาประสงค และ 9 กลยุทธ ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เ ป ้ าประสงค ์ ที่  1 : บ ุคลากร  อว .  มี
ว ัฒนธรรมค่านิยมสุจร ิต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ที่  1  :  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ 
กล่อมเกลาทางสังคมด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน
หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริต  
ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

เป้าประสงค์ที่ 2  :  เยาวชนระดับ 
อุดมศึกษามีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์
สุจริต 
เป้าประสงค์ที่ 3 : ผลการประเมิน ITA 
ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด 
ผ่านเกณฑ์กำหนด 

กลยุทธ์ที ่ 4  :  ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
(ITA) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่  4 : กลไกการป้องกันการ 
ทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ 
สถานการณ์การทุจริต 
 

กลยุทธ์ที่ 5 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ
และข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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เป้าประสงค์ที่ 5 :เรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง กลยุทธ์ที ่6  :  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนาและยกระดับ 
การปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อลดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

เป้าประสงค์ที่  6  :  การบูรณาการงานด้าน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

กลยุทธ์ที ่7 : ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวง อว. ภายใต้งบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และกองทุน ป.ป.ช. 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่  3  :  การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเรว็และมปีระสิทธภิาพ 
เป้าประสงค์ที่  7  :  การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที ่8 : พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที ่9 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 3) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้จ ัดทำขึ ้นตามแนวทางตามยุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571 โดยมียุทธศาตร์ที่สอดคล้องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ           
มีธรรมาภิบาล  

ตัวชี ้ว ัดของวัตถุประสงค์เช ิงกลยุทธ์ : มีการขับเคลื ่อนเชิงระบบ ( System Drivers)          
เพื ่อสนับสนุน การดำเนินงานตามพันธกิจหลัก ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ระบบธรรมาภิบาล                   
(Governance Accountability) การจัดการคุณภาพ (Quality Management Framework) รูปแบบการ
ทำงานแบบร่วมมือกัน  (Collaboration Facilitation Platform) ประกอบด้วย 3 ประเด ็นย ุทธศาสตร์                
3 เป้าประสงค์ และ 7 กลยุทธ์ ดังนี้ 
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1.4 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 
แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 

ประเด็นการต่อต้นการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่13 เปา้หมายหลักที่ 3 การมุ่งสู่
สังคมแห่งโอกาสและความเปน็ธรรม 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครฐัที่ทนัสมัย 
มีประสทิธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน 

นโยบายและแผนระดบัชาติ  
ว่าด้วย ความมั่นคงแห่งชาต ิ 
(พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายที ่9 
เสริมสร้างความมั่นคงของชาตจิาก
ภัยการทุจริต 

แผนระดับที่ 3 
 

แผนปฏบิัติการด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
สำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนย่อย แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ 1. การสร้างวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 

2. การพัฒนากลไกการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก 

3. การพัฒนากระบวนการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 

เป้าประสงค ์ 1. บุคลากรมหาวิทยาลัย มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มทีัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ 

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
สถานการณ์การทจุริต 
2. การบูรณาการงานด้านการปอ้งกัน
และแก้ไขปัญหาการทจุริต 

1. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 1. ผลการประเมิน UP ITA ของ
สำนักงานสภามหาวทิยาลัยพะเยา 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด (คะแนนไมต่่ำกว่า 
85 คะแนน) 
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การรับสินบนในรปูของขวัญและการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยา จำนวนร้อยละ 80 

1. มีนโยบายการป้องกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ จำนวน 1 นโยบาย 
2. มีมาตรการในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จำนวน 1 มาตรการ 
3. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสนิบน
ครบถ้วน ตามประเด็นที่กำหนด  
ร้อยละ 100  

1. ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนทุจริตที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน 1 ป ี
ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด (ต่อ)  4. เร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
พะเยา ลดลง ร้อยละ 10 หรือ ไม่มี 
5. มีการประชุมและการสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอด หรือมอบนโยบาย หรือ
สร้างความเข้าใจเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
จำนวน 1 เรื่อง 
6. การดำเนินงานเปน็ไปตามแผน 
ปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต  
จำนวนร้อยละ 80 

 

กลยุทธ์ 1. ยกระดับและพัฒนาผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
(UP ITA) 
2. เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมิน (ITA) และ 
สร้างทัศนคติ คา่นิยมที่ดีแก่บุคลากร 
ให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรบัของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อสร้าง
กระบวนการการรับรู้ให้ผู้มีสว่นไดส้่วนเสยี
ทุกกลุ่มมีความเข้าใจตรงกัน 

1. จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและ 
มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
2. วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง 
กรณีการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ภายในหน่วยงาน 
3. ส่งเสริมและสนบัสนุนการขับเคลื่อน 
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจทิัล 
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สวนที่ 2 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตวัชี้วัด 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกองกลาง ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2568 – 2572 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2568 – 2572 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2568 ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โดยได้กำหนด ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมช่ือสัตย์สุจริต  
                                ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ และ 2 ตัวชี้วัด 

 

 
 

 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

1. บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

1. ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) 

1. ผลการประเมิน UP ITA ของ 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด (คะแนนเฉลี่ย) 

85 คะแนน 

2. เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน 
(ITA) และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรให้มีจิตสำนึก 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือสร้างกระบวนการ 
การรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีความเข้าใจตรงกัน 

2. บุคลากรสำนักงานสภามหาวทิยาลัย
พะเยามีการปฏิบัติตามนโยบาย
เกี่ยวกับการรับสินบนในรูปของขวัญ
และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

80 ร้อยละ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
                                ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ และ 6 ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

1. กลไกการปองกันการทุจริต มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 

1. จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรการและข้อเสนอแนะ
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
 
 
 

 1. มีนโยบายในการป้องกันการ 
 ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

1 นโยบาย 

2. มีมาตรการในการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 มาตรการ 

3. มีการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ 
สินบนครบถ้วนตามประเด็นที่ 
กำหนด 

ร้อยละ 100 

4. เรื่องร้องเรียนทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัยพะเยาลดลง 

ไม่มีข้อร้องเรียน 

2. การบูรณาการงานด้านการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. มีการประชุมและการสัมมนา
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย
หรือสร้างความเข้าใจ เพ่ือปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ 
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1 เรื่อง/ครั้ง 

6. การดำเนินงานเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
                              ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์และ 1 ตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

1. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
มีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วย 
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริต 
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 3  
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยามีวัฒนธรรม ค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) 
กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภายในดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย (UP ITA) 
แผนงานที่ 1.1 การปลูกฝังวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา และการพัฒนากลไกและองค์ความรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ  
                   ดำเนินงาน ตามแนวทางการประเมิน ITA 
 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1  การปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
 และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
 มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2568  

 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ 
 ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 ของมหาวิทยาลัยพะเยา  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ผลการประเมิน UP ITA  ของ   
 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 พะเยา ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

85 
คะแนน 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 งานกิจการ
พิเศษ 

2  มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการ 
 รับสินบนในรูปของขวัญและการ 
 รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 โดยธรรมจรรยา 

 โครงการอบรมให้ความรู้และ  
 ปลุกจิตสำนึกการจัดกิจกรรม  
 รณรงค์ต่อต้านการรับสินบน 
 ในรูปของขวัญและการ 
 รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 
 อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
 

 บุคลากรสำนักงาน 
 สภามหาวิทยาลัยพะเยา 
 มีความรู้ความเข้าใจ 
 เกี่ยวกับการรับสินบนใน 
 รูปของขวัญและการรับ 
 ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
 อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
เป้าประสงค์ที่ 2.1 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต  
กลยุทธ์ 2.1 จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิซอบ  
กลยุทธ์ 2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  
แผนงานที่ 2.1 การป้องกันการทุจริตเชิงรุกภายในหน่วยงาน 
 
 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ประกาศเจตนารมณ์ของ 
 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 พะเยา เรื่อง นโยบาย ไม่ให้  
 ไม่รับ ของขวัญหรือของกำนัล 
 ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy) ประจำปี 
 งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 มีนโยบายในการป้องกัน 
 การทุจริตและประพฤติ 
 มิชอบ 

1  
นโยบาย 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

งานกิจการ
พิเศษ 

2 มีการกำกับ ติดตาม การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสการ 
ดำเนินงานของสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา 

 การประเมินคุณธรรมและ 
 ความโปร่งใสการดำเนินงาน 
 ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
 พะเยา 

 มาตรการในการ 
 ป้องกันการ ทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบ 
 

1  
มาตรการ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

งานกิจการ
พิเศษ 

3 มีการกำกับ ติดตาม การประเมิน  
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับสินบน 

 การประเมินความเสี่ยงการ 
 ทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
 กับสินบน 

มีการประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
สินบนครบถ้วนตาม 
ประเด็นที่กำหนด 

ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

งานกิจการ
พิเศษ 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4 มีข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  

 

 จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประจำปีงบประมาณ 

 เรื่องการร้องเรียนการ 
 ทุจริตลดลง หรือไม่มี 
  การทุจริต 

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

งานธุรการ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
เป้าประสงค์ที่ 2.2 การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
กลยุทธ์ 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนงานที่ 2.2 บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5 มีการถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือสร้างความเข้าใจเพ่ือปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา 

 การสร้างวัฒนธรรม  
 No Gift Policy 

 มีการประชุมและการ 
 สัมมนาเพ่ือถ่ายทอด 
 หรือมอบนโยบาย หรือ 
 สร้างความเข้าใจเพ่ือ 
 ปลุกจิตสำนึก หรือ 
 สร้างวัฒนธรรมให้ 
 เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ 
 การรับของขวัญและ 
 ของกำนัลทุกชนิดจาก 
 การปฏิบัติหน้าที่ 

1 
เรื่อง 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

งานกิจการ
พิเศษ 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้เข้าร่วม 
 การอบรมในกระบวนการดำเนินด้านการ 
 จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

 การสร้างความรู้ความเข้าใจ 
 ในกระบวนการดำเนินด้านการ 
 จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
 พัสดุแก่ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 กับหน่วยงาน 

การปฏิบัติงานตาม 
กระบวนการพระราช 
บัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วย การจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

  100 
ร้อยละ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

งานกิจการ
พิเศษ 

7 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบุคคลเข้าร่วม
การอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบด้านการบริหารบุคคลของ 
มหาวิทยาลัย 

 สร้างความรู้ความเข้าใน 
 กระบวนการดำเนินงานบุคคล 
 แก่บุคลากรสำนักงาน 
 สภามหาวิทยาลัยพะเยา 

การปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบด้านการ 
บริหารบุคคลของ 
มหาวิทยาลัย 

  100 
ร้อยละ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

งานกิจการ
พิเศษ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 3.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนงานที่ 3.1 การพัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพและภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 มีการกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานและ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนทุจริตที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน 1 ปี 

 การจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
 ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ร้อยละของเรื่อร้องเรียน 
 ทุจริตที่ดำเนินการ 
 แล้วเสร็จ ภายใน 1 ป ี

  100 
ร้อยละ 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

งานธุรการ 

2 มีการสร้างช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
 ร้องเรียนการทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบการ 
 ทุจริตและประพฤติ 
  มิชอบ 

มีช่องทาง
การ 

ร้องเรียน 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

งานธุรการ 
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 

การขับเคลื่อน การติดตามและประเมินผล  
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาใช้
เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน จัดทำโครงการแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                
ให้บรรลุและสอดคล้องตามเป้าหมายในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัย
พะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป้าหมายกระทรวง และเป้าหมายภาพรวม : แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) : 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1. กลไกการขับเคลื่อน  
  1) ผู้อำนวยการและบุคลากร ร่วมกันทำหน้าที ่กำหนดกรอบ ทิศทาง และผลักดันการ

ดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาดังกล่าว ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้  
2) งานกิจการพิเศษ ทำหน้าที่ในการขับเคลื่อน ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว พร้อมทั้งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาแผนปฏิบัติ
การในระยะต่อไป 

2. การติดตามและประเมินผล 
    การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ เพื่อกำกับการดำเนินการตามแผน รับทราบผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของการ
ดำเนินงานเป็นระยะ ซึ่งจะช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบสามารถวางแผนเพื่อปรับเปลี่ยนทิศทางการดำเนินงาน 
ให้มีความเหมาะสมกับงบประมาณ บริบทขององค์กร และปัจจัยอื ่น ๆ ที ่เปลี ่ยนแปลงไปในระหว่างปี          
โดยกำหนดการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดับ ประกอบด้วย 

   1) การประเมินภาพรวมของแผน โดยพิจารณาผลสำเร็จตามเป้าหมาย ปัญหา อุปสรรค 
เพื่อให้ สามารถกำหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนและวิธีการดำเนินการในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่างตรงจุด โดยการประเมินภาพรวมของแผนจะ
ประเมินผลเป็นรายปี (เม่ือสิ้นปีงบประมาณ) และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน 

   2) การติดตามประเมินผลในระดับเป้าประสงค์/โครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินการ
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและตัวชี้วัดและประเมินผลการดำเนินงานในระดับโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม มีการดำเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณตามที่กำหนด                    
โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะติดตามประเมินผล รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

       2.1) รายงานผลการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน  
                            2.2) รายงานผลการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ รอบ 12 เดือน 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

https://council-new.up.ac.th


