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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. การประเมิน ITA 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั หรือ Integrity 
and Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวา      
มุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศไดร ับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร              
ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปน
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน 
เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทาง
มาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื ่องมือที ่ของหนวยงานภาครัฐไดสำรวจและประเมินตนเอง  
เพื ่อใหไดรับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการ
ดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของ
หนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการ
พัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการ
จัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหได
รับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย นอกจากนี ้ ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว                 
การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพื่อนำไปสูพัฒนาการ
บริหารงานภาครัฐ เพื่อใหประชาชนคนไทยไดรับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ ้น และยังสงผลใหประชาชนและ
สาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 

การประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามา 
เปนระยะ โดยการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ยังคงใชกรอบแนวทางหลักในการประเมิน
เชนเดียวกับในปท่ีผานมา ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมิน
ที ่สูงขึ ้นเพียงเทานั ้น แตมุ งหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและ         
ความโปรงใส เพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชน
และสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที ่จะเก ิดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในหนวยงานภาครัฐ                   
สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวน          
ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
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2. เคร่ืองมือในการประเมิน  
 

การประเมิน ITA เปนเครื ่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ           
กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถ
สะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน 
ดังนี้  

ส วนท่ี 1 แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมา         
ไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง 
โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

สวนที ่ 2 แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 

    ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

สวนที่ 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไว ทาง
หนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 

  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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3. เกณฑการประเมิน  

3.1 การคำนวณผลการประเมิน 
 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT สวนท่ี 1 แบบวัด EIT สวนท่ี 2 แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก 
ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนน 
ตัวชี้วัดยอย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอย 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT สวนที ่1 หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพือ่ใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกบัหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวน
รวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏบิัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง แบบวดั EIT สวนที ่2 หมายถึง สวนที่ผูประเมนิวิเคราะหและจัดเกบ็ขอมูลผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอกที่สำคัญของหนวยงาน 
 

เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีที ่ไม ได ม ีการปฏิบัต ิตามวิธ ีการ ขั ้นตอน หรือระยะเวลาที ่กำหนดของการประเมิน ITA                   

จะมีการดำเนินการ ดังนี้ 
> กรณีหนวยงานไมไดลงทะเบียนเขารวมการประเมิน ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเปน 0 คะแนน 
> กรณีหนวยงานมีจำนวนผู ตอบแบบวัด IIT นอยกวาจำนวนขั ้นต่ำที ่กำหนด ผลคะแนนของ           

แบบวัด IIT จะเปน 0 คะแนน 
> กรณีหนวยงานมีจำนวนผูตอบแบบวัด EIT สวนที่ 1 นอยกวาจำนวนขั้นต่ำที่กำหนดผลคะแนนของ

แบบวัด EIT สวนท่ี 1 จะเปน 0 คะแนน 
> กรณีมีจำนวนผู ตอบแบบวัด EIT สวนที ่ 2 นอยกวาจำนวนขั ้นต่ำที ่กำหนดผลคะแนนของ 

              แบบวัด EIT สวนท่ี 2 จะเปน 0 คะแนน 
> กรณีหนวยงานไมไดอนุมัติแบบวัด OIT ตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดผลคะแนนของ        

แบบวัด OIT จะเปน 0 คะแนน 
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3.2 ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
  ผลการประเมินจะประกอบดวย คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน โดยจำแนกออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 
ผานดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 
ผาน 85.00 – 100.00 ไมมีเง่ือนไข 

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข 
ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข 

 

   3.3 ผลคะแนนตามเปาหมายตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กำหนดตามนโยบายและ
แผนงานระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ ่งในระยะที ่สองของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนด         
คาเปาหมายของตัวชี ้ว ัดใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวน 
ไมนอยกวารอยละ 100 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา  

(UP Integrity and Transparency Assessment: UP ITA) 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ไดรับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment: 
UP ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 “ระดับผานดีเย ี ่ยม” ประเภท “หนวยงานตนแบบ”และ                       
บรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ ้นไป และมีคะแนนรายเครื ่องมือ
ประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT ที่มีคาคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผานคาเปาหมาย
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลัก
เพื ่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวม               
อยูท่ี 99.54 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 
 
 

เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล  
มีผลคะแนน 100 คะแนน, การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน 100 คะแนน, การปฏิบัติหนาที่ มีผลคะแนน 
100 คะแนน, การใชงบประมาณ มีผลคะแนน 100 คะแนน, การใชอำนาจ มีผลคะแนน 100 คะแนน, การใช
ทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน 100 คะแนน, การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน 100 คะแนน และ                
ลำดับรองลงมาตามลำดับดังนี้ คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน 99.18 คะแนน, ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มีผลคะแนน 98.88 คะแนน, และการปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน 97.34 คะแนน ตามลำดับ 
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ผลคะแนนตามตัวช้ีวัดและขอเสนอแนะการประเมินภายใน UP ITA  
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลคะแนนตามตัวช้ีวัดของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  
 

กรอบประเมิน ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ คาเฉล่ีย 

กรอบประเมิน 

IIT  

(30 คะแนน) 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100 ผานดีเยี่ยม 30 

2 การใชงบประมาณ 100 ผานดีเยี่ยม 

3 การใชอำนาจ 100 ผานดีเยี่ยม 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 100 ผานดีเยี่ยม 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 ผานดีเยี่ยม 

EIT  

(30 คะแนน) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.18 ผานด ี 29.54 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.88 ผานด ี

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.34 ผานด ี

OIT  

(40 คะแนน) 

9 การเปดเผยขอมูล 100 ผานดีเยี่ยม 40 

10 การปองกันการทุจริต 100 ผานดีเยี่ยม 
 

คะแนนภาพรวมสวนงาน 99.54 คะแนน ระดับผลการประเมิน: ผานดีเยี่ยม  
ผลการดำเนินงานผานเกณฑการประเมิน 85 คะแนน ทุกตัวชี้วัด 
 
 

ขอเสนอแนะ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑการประเมิน UP ITA ของหนวยงานภายใน ไดมีขอเสนอแนะ       
ผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ขอ O30 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
ผลการตรวจ : ขอมูลครบถวน 
คะแนน : 100% 
ขอเสนอเเนะ : ควรปรับปรุงการกำหนดชื ่อความเสี ่ยงและแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงฯ (RM-Plan) 
                     เรื่อง "การดำเนินการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามแผนการจัดซื้อจัดจางประจำป" ใหสามารถ 
                     สื่อความถึงแผนงานของหนวยงานในเชิงปองกันสินบนของการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติ 
                     หนาท่ีในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ใหชัดเจนและตรงประเด็นยิ่งข้ึน 
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เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ รายการ ผลคะแนน ITA ผลการ

เปล่ียนแปลง 

ผลตางของ

คะแนน ITA พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100 100 รักษาระดับ 0.00 

2 การใชงบประมาณ 100 100 รักษาระดับ 0.00 

3 การใชอำนาจ 100 100 รักษาระดับ 0.00 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 100 100 รักษาระดับ 0.00 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 100 รักษาระดับ 0.00 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.79 99.18 เพ่ิมข้ึน +6.39 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.84 98.88 เพ่ิมข้ึน +8.04 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 89.96 97.34 เพ่ิมข้ึน +7.38 

9 การเปดเผยขอมูล 95 100 เพ่ิมข้ึน +5.00 

10 การปองกันการทุจริต 100 100 รักษาระดับ 0.00 

คะแนนเฉล่ีย 95.96 99.54 เพ่ิมข้ึน +3.58 

ระดับผลการประเมิน AA ผานดีเย่ียม   
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

จากผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยามีคะแนน
ในภาพรวม 99.54 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับ ผานดีเยี ่ยม ตามเงื ่อนไขโดยมีคะแนน 85 คะแนนข้ึน         
ทุกตัวชี้วัด โดยเครื่องมือการประเมิน IIT มีคะแนนเฉลี่ยตามกรอบการประเมิน 30 คะแนน, เครื่องมือการ 
ประเมิน EIT มีคะแนนเฉลี่ยตามกรอบการประเมิน 29.54 คะแนน, เครื่องมือการประเมิน OIT มีคะแนนเฉลี่ย           
ตามกรอบการประเมิน 40 คะแนน ซ่ึงผลการประเมินดังกลาวทำใหผลคะแนนโดยรวมอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม  
และเมื่อเทียบผลคะแนนกับปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคาคะแนนเพิ่มขึ้นหลายตัวชี้วัด เมื่อพิจารณาเปน       
รายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ มีผลคะแนน 100 คะแนน,
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีผลคะแนน 100 คะแนน, ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ มีผลคะแนน 100 คะแนน, 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน 100 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต         
มีผลคะแนน 100 คะแนน, ตัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน 100 คะแนน, ตัวชี ้ว ัดที ่ 10              
การปองกันการทุจร ิต มีผลคะแนน 100 คะแนน, และลำดับรองลงมาตามลำดับดังนี้ ตัวช ี ้ว ัดที ่ 6             
คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน 99.18 คะแนน, ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน           
98.88 คะแนน และตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน 97.34 คะแนน ตามลำดับ              
ซ่ึงคาคะแนนผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไปทุกตัวชี้วัด 

 

เมื่อพิจารณาในสวนคาคะแนนที่ต่ำที่สุด พบวา ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน          
มีผลคะแนน 97.34 นอยท่ีสุด ตัวชี้วัดนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูผูรับบริการหรือผูมาติดตอหนวยงาน 
โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอหนวยงานในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีโอกาสสะทอนและ
แสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงาน โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นในประเด็นท่ี
เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงานทั ้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ และกระบวนการทำงาน               
ขั้นตอน วิธีการใหบริการ และการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งข้ึน           
รวมไปถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน        
ของหนวยงานและมีความโปรงใสมากยิ่งขึ ้น สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาจึงดำเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบการทำงานใหดียิ่งขึ ้น ดังนั้นผลการประเมินภาพรวมของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ภายใตกรอบการแนวทางการประเมิน ทั ้ง 3 แบบวัด มีการพัฒนาในระดับที ่ดีและสามารถตอยอดหรือ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และสวนงานสามารถนำจุดที่ตองปรับปรุงพัฒนาก็สามารถที่จะ
ดำเนินการใหอยูภายใตกรอบมาตฐานเดียวกันได ซึ่งในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) สามารถใหขอมูลไดอยางคอนขางสมบูรณ แตยังพบจุดที ่ควร
ปรับปรุงและพัฒนาตอไป คือ การวิเคราะหคาคะแนนในแตละเครื ่องมือการประเมินในการตรวจสอบ
ประสิทธิผล การวิเคราะหเชิงเปรียบเทียบ และวิเคราะหความเชื่อมโยง มาพัฒนาในหลายมิติ เพื่อพัฒนา
กระบวนการใหเกิดประสิทธิภาพตรงตามภารกิจ และความตองการของลูกคา และปองกันการทุจริตในสวนงานได            
โดยดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา                                          
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 7 ประเด็นดังนี้  

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
2. การใหบริการและระบบ E–Service  
3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
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5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารบุคคล  
7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
 

เพื ่อใหเกิดการใชประโยชนจากผลการประเมินภายใน UP ITA (Pre-Assessment) และ 
สอดคลองเชื่อมโยงกับการประเมิน ITA ระดับมหาวิทยาลัย สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาจึงไดนำผล 
การประเมินดังกลาวฯ ในแตละเครื่องมือสามารถนำไปใชในการขับเคลื่อนงานไดหลายมิติดังนี้  

IIT จะชวยใหผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดรับทราบถึงมุมมองของบุคลากรภายใน          
สวนงานวาสิ ่งที ่เปนจุดออนของสวนงานเรา ซึ ่งอาจจะนำไปสู ความเสี ่ยงตอการทุจริต คืออะไรบาง                    
เพ่ือจะรวมกันแกไขและพัฒนาองคกรใหการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส ตรวจสอบได  

EIT จะชวยใหผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดรับทราบถึงมุมมองของบุคคลภายนอก                     
ที่เคยมาติดตอหรือรับบริการวาตองการใหมีการปรับปรุงพัฒนาในสวนใด เพื่อสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานและสงเสริมใหการทำงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงพัฒนาภาพลักษณขององคกร           
ใหดียิ่งข้ึน  

OIT ช วยส งเสร ิมใหส วนงานได ม ีการเป ดเผยข อม ูลให ก ับสาธารณชนได ร ับทราบ  
รวมถึงผูบริหารและสวนที่เกี่ยวของก็จะไดรับทราบและใชประโยชนจากขอมูลดวย ซึ่งการเปดเผยขอมูลตาม
แบบวัด OIT มีความครอบคลุมการบรหิารงาน บริหารเงิน บริหารคน และระบบการดำเนินงานภายในองคกร 

 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงในทุก ๆ มิติ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาจึงไดทำการ           
วิเคราะหผลประเมินในแตละเครื่องมือมาวิเคราะหเพื่อไปสูการปฏิบัติ และกำหนดผูรับผิดชอบเพื่อดำเนิน                     
ตามมาตรการ ขั้นตอน ใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการประเมินธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการและ                          
การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการปองกันการทุจริต และเปนเครื่องมือท่ีจะสะทอนใหสวนงานไดรับทราบถึง           
สภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้นในองคกรวา อะไรคือจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคในการดำเนินงานของ
องคกร ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 
 

ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี 

ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ

อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 
 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับ

สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

หรือไม 
 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
 

o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ

การใชงบประมาณประจำป 
 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 

1. ปรับปรุงคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานและ

คูมือการใหบริการ และ

ทบทวนใหมีความเหมาะสม

กับสถานการณท่ีเปลี่ยนไป 

2. พัฒนาเว็บไซตหนวยงาน 

ใหมีความพรอมในการเปดเผย

ขอมูลและสามารถเผยแพร

ขอมูลไดอยางรวดเร็วและ 

เปนปจจุบัน โดยผูมาติดตอ

หรือผูมารับบริการสามารถ

เขาถึงขอมูลไดโดยงาย 

1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการทบทวนคูมือหรือ 

แนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี ใหยึดถือปฏิบัติเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยกำหนด

รายละเอียดของ คูมือดังนี้ 

     (1) ชื่องาน 

     (2) วิธีการข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

     (3)  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 แตละข้ันตอน 

     (4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ และ 

          นำเอกสารดังกลาวข้ึน 

          เว็บไซตหลักของ 

          หนวยงาน 

ต.ค. 67 - ม.ค. 68 1. งานธุรการ 

2. งานประชมุ 

3. งานกิจการ 

   พิเศษ 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี  

 2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ดำเนินการทบทวนคูมือการ 

ขอรับบริการหรือแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูล

ในการขอรับบริการหรือติดตอกับ

หนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียดของ 

แตละงาน อยางนอยประกอบดวย 

      (1) ชื่องาน 

      (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับ 

           บริการ 

      (3) ระยะเวลาท่ีใชในการ 

           ขอรับบริการ 

      (4) ชองทางใหบริการ เชน 

           สถานท่ี สวนงานท่ี 

           รับผิดชอบ E-service  

            One Stop Service 

      (5) คาธรรมเนียม  
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

   (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ใหแสดง

ในคูมือใหเห็นวาไมมีคาธรรมเนียม

ในการ ขอรับบริการ โดยไมมีการ

เวนวางขอมูลไว) 

     (6) รายการเอกสารหลักฐาน 

           ประกอบการยื่นคำ 

           ขอรับบริการ 

(กรณีไมมีรายการเอกสารหลักฐาน 

ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ  

ใหแสดงในคูมือให เห็นวา  

ไมมีรายการเอกสารดังกลาว  

โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว) 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

2 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใหบริการและระบบ E- Service 

 e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและ

ผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 
 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลก

กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 
 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได

เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 
 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให

ตอบสนองตอประชาชน 
 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน  

(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 
 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับ

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
 

o12 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 

 

1. ปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน และคูมือการ 

ใหบริการและทบทวนใหมี

ความเหมาะสมกับสถานการณ

ท่ีเปลี่ยนไป 

2. ปรับปรุงการใหบริการและ 

ระบบ E-service ท่ีทันสมัย 

พรอมท้ังแสดงรายละเอียด 

คูมือการใชงานระบบ 

3. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 

เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานของ

หนวยงาน ผานโครงการ/

กิจกรรมตาง ๆ ใหมากข้ึนและ

ดำเนินการเผยแพรผลการ

ดำเนินงานผานสื่อตาง ๆ 

เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบ 

1.1 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการทบทวนคูมือ หรือ 

แนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี ใหยึดถือปฏิบัติเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยกำหนด

รายละเอียดของ คูมือดังนี้ 

     (1) ชื่องาน 

     (2) วิธีการข้ันตอนการ 

           ปฏิบัติงาน 

     (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

           แตละข้ันตอน 

     (4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

          และนำเอกสารดังกลาว 

          ข้ึนเว็บไซตหลักของ 

          หนวยงาน 

1.2 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการทบทวนคูมือการ 

ขอรับบริการหรือแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือ 

ต.ค. 67 - ม.ค. 68 1. งานธุรการ 

2. งานประชุม 

3. งานกิจการ 

   พิเศษ 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

2 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใหบริการและระบบ E- Service (ตอ) 

 o13 E–Service 
 

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 ผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปน

ขอมูลในการขอรับ บริการหรือ

ติดตอกับหนวยงาน*  

ท่ีมีรายละเอียดของ แตละงาน 

อยางนอยประกอบดวย 

     (1) ชื่องาน 

     (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับ 

           บริการ 

     (3) ระยะเวลาท่ีใชในการ 

           ขอรับบริการ 

     (4) ชองทางใหบริการ เชน 

           สถานท่ี สวนงานท่ี  

           รับผิดชอบ E-service 

           One Stop Service 

     (5) คาธรรมเนียม  
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

2 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใหบริการและระบบ E- Service (ตอ) 

   (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ใหแสดงใน

คูมือใหเห็นวา ไมมีคาธรรมเนียม 

ในการขอรับบริการ โดยไมมีการเวน

วางขอมูลไว) 

      (6) รายการเอกสารหลักฐาน 

           ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ  

(กรณีไมมีรายการเอกสารหลกัฐาน

ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ ให

แสดงในคูมือใหเห็นวา ไมมีรายการ

เอกสารดังกลาว  โดยไมมีการเวนวาง

ขอมูลไว) 
 

2. จัดใหมีการใหบริการและ

ระบบ E-service ท่ีทันสมัย 

พรอมท้ังแสดงรายละเอียด

วิธีการใชระบบ เชน ระบบ

แบบฟอรมขอสำเนามติท่ีประชุม

สภามหาวิทยาลัยพะเยา,ระบบ

การขอใชบริการหองรับรอง 

สภามหาวิทยาลัยพะเยา เปนตน 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

2 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใหบริการและระบบ E- Service (ตอ) 

   3. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 

เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง 

และพัฒนาผลการดำเนินงาน 

ตามภารกิจของหนวยงาน  

ผานโครงการใหบริการตาง ๆ 

ของหนวยงาน 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

3 ตัวช้ีวัดท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี

ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรบัทราบอยาง

ชัดเจน 
 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือ

ใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
 

o1 โครงสราง 
 

o2 ขอมูลผูบริหาร 
 

o3 อำนาจหนาท่ี 
 

o4 ขอมูลการติดตอ 
 

o5 ขาวประชาสัมพันธ 
 

o6 Q&A 

1. ปรับปรุงพัฒนาชองทาง 
การเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
พะเยาใหสามารถเขาถึงงาย 
2. ปรับปรุงชองทางการติชม 
แสดงความคิดเห็น ติชม  
หรือขอเสนอแนะเพ่ือการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน

หรือการใหบริการของ

หนวยงานใหดียิ่งข้ึน 

1. การปรับปรุงและพัฒนาชองทาง 
การเผยแพรขอมูลขาวสารของ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ไวบนเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 
และสวนงานใหสามารถเขาถึงได
งายไมซับซอน และเผยแพร
ขาวสารใหถึงสาธารณชนอยาง
ท่ัวถึง ประกอบดวย 
  1.1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- แสดงแผนผังโครงสรางการ 

แบงสวนราชการของหนวยงาน* 
- แสดงตำแหนงท่ีสำคัญและ 
การแบงสวนงานภายใน 

ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย 

ฝาย สวน กลุม เปนตน 

 

ต.ค. 67 - ม.ค. 68 งานธุรการ 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

3 ตัวช้ีวัดท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ (ตอ) 

   1.2 ขอมูลผูบริหาร  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และ

ผูดำรงตำแหนงทางการบริหารของ

หนวยงาน อยางนอประกอบดวย*    

       (1) ผูบริหารสูงสุด 

       (2) รองผูบริหารสูงสุด 

- แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 

อยางนอยประกอบดวย 

       (1) ชื่อ-นามสกุล 

       (2) ตำแหนง 

       (3) รูปถาย 

       (4) ชองทางการติดตอ  

1.3 ขอมูลการติดตอ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
- แสดงขอมูลการติดตอของ 
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
      (1) ท่ีอยูหนวยงาน 
      (2) หมายเลขโทรศัพท 
      (3) E-mail ของหนวยงาน 
      (4) แผนท่ีตั้ 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

3 ตัวช้ีวัดท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ (ตอ) 

   - แสดงชองทางการสอบถามขอมูล
ตาง ๆ และหนวยงาน สามารถ
สื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได 
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารได 
สองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน 
Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account,  
Web board* 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง 
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน 
1.4 ขาวประชาสัมพันธ  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับการดำเนินงานตาม 
อำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของ 
หนวยงาน 
- เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึน 
ในปจจุบัน 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

3 ตัวช้ีวัดท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ (ตอ) 

   2. มีการเผยแพรชองทางการติชม 
แสดงความคิดเห็น หรือให
ขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง
พัฒนาการดำเนนิงาน หรือการ
ใหบริการของหนวยงาน ผานชอง 
ทางตาง ๆ ไว บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน เชน Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official 
Account, Webboard* เปนตน 

  



 
 

21 
 

 

 

 

ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

4 ตัวช้ีวัดท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีขอยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง  

มากนอยเพียงใด 
 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีนำ

ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

มากนอยเพียงใด 
 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบ 

เพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใช 

เพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

1. การสรางการรับรูแนวปฏิบัต ิ

ในการยืมทรัพยสินราชการ 

2. การกำกับดูแลแลตรวจสอบ 

การใชทรัพยสิน เพ่ือปองกัน 

ไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชน 

สวนตัว 

1. กำหนดแนวทางการใชทรัพยสิน
ของราชการ พรอมแจงใหบุคลากร 
ทุกคนรับทราบ พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และ
ควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิด
การแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการเสริมสรางจติสำนึกการ 
เปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
2. การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ 
ในแตละสวนงานเปนระยะ 
 

ต.ค. 67 - ม.ค. 68 งานธุรการ 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

5 ตัวช้ีวัดท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 

 i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงิน

เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ

การจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุ 

คคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 
 

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ 
 

o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ 
 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ 

การจัดหาพัสดุประจำป 

1. มอบหมายงานท่ีรับผิดชอบ 

พัฒนาวิธีการเผยแพรและ 

ประชาสัมพันธแผนการ 

ดำเนินงานและแผนการใช 

จายงบประมาณประจำป  

โดยอาจพิจารณาจัดประชุม 

ชี้แจงแผนการใชจาย 

งบประมาณประจำป ใหแก 

บุคลากรภายในหนวยงาน 

หรืออาจจัดทำในสื่อ 

ประชาสัมพันธ ในรูปแบบการ

สรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก 

หรือขาวประชาสัมพันธภายใน 

และเผยแพรใหบุคลากร 

ภายในหนวยงานไดรับทราบ 

อยางท่ัวถึงผานชองทางการ 

สื่อสารตาง ๆ เชน ชองทาง

ออนไลน 

(Line, Facebook) หรือ 

บอรดประชาสัมพันธ 

1. งานท่ีรับผิดชอบจัดทำ 
แผนการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของสวนงาน ประจำป พ.ศ. 2568 
- แสดงแผนการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) งบประมาณแตละ 
โครงการหรือกิจกรรม 
      (3) ชวงระยะเวลาในการ 
ดำเนินงานแตละโครงการ หรือ
กิจกรรม 
- แสดงผลความกาวหนาในการ 
ดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงาน ประจำป พ.ศ. 2568  
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568  
ท่ีมีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความกาวหนาอยางนอย
ประกอบดวย 

ต.ค. 67 - ม.ค. 68 1. งานธุรการ 

2. งานประชมุ 

3. งานกิจการ 

   พิเศษ 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัต ิ

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

5 ตัวช้ีวัดท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง (ตอ) 

 
 

 ชองทางออนไลน 

(Line, Facebook) หรือ 

บอรดประชาสัมพันธ 

2. จดัโครงการ/กิจกรรม 

ประชุมเพ่ือมีสวนรวมใน 

กระบวนการงบประมาณ 

การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

และแผนการใชจาย

งบประมาณ หรือมีสวนรวมใน

กระบวนการกำกับติดตาม

แผนการดำเนินงานและ

แผนการใชจายงบประมาณ 

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ี 

ตั้งไวเพ่ือใหบุคลากรไดเขามา

มีสวนรวมใหเปนไปตาม 

วัตถุประสงค มีความคุมคา 

และเกิดผลประโยชนสูงสุด 

   (1) ผลการดำเนินงานของ 
แตละโครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการใชจายงบประมาณ 
ท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ 
หรือกิจกรรม เปนรายงานผล 
ของป พ.ศ. 2568 นำขอมูลท่ีเปน 
ปจจุบันและครบถวนข้ึนเว็บไซต
สวนงาน 
2. งานท่ีรับผิดชอบจัดโครงการ/ 
กิจกรรม ประชุม เพ่ือมีสวนรวม 
ในกระบวนการงบประมาณการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ หรือ 
มีสวนรวมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามี 
สวนรวม ใหเปนไปตามวัตถุประสงค
มีความคุมคา และเกิผลประโยชน 
สงูสุด 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

5 ตัวช้ีวัดท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง (ตอ) 

 
 

 3.  มอบหมายงานท่ีรับผิดชอบ 
ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง 
คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อางอิงจากo14) 
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง
ดังกลาวให 
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด
และกำชับใหบุคลากรภายใน 
หนวยงานปฏิบัติตามระเบียบ 
ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ 
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง 
4. มอบหมายงานท่ีรับผิดชอบ 
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซ้ือ 
จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุให
เปนไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. มอบหมายงานท่ีรับผิดชอบ 
ดำเนินการจัดทำประกาศ  
เชิญชวน ขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ
จัดซ้ือจัดจาง หรือจัดหพัสดุ (อางอิง
จาก o20) 

3. งานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ 
พัฒนาและปรับปรุงคูมือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
เพ่ิมกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือให 
ผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 
และประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากร 
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด และ 
กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ปฏิบัติตามระเบียบ ขอกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
อยางถูกตอง 
4. งานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ 
จัดทำรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ 
ของสวนงาน ในประเภทงบรายจาย 
หมวดงบลงทุน ท่ีจะมีการ
ดำเนินการ ในป พ.ศ. 2568  
ท่ีมีวงเงินสูงสุด อยางนอย 100 
รายการ* ท่ีมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

5 ตัวช้ีวัดท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง (ตอ) 

 
 

 6. มอบหมายงานท่ีรับผิดชอบ 
ดำเนินการจัดทำขอมูลผลการ 
จัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
ในแตละรอบเดือน และ 
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 
หรือจัดหาพัสดุรายป เปดเผย 
ขอมูลท่ีเปนปจจุบันถูกตอง 
ครบถวน บนเว็บไซตของ 
มหาวิทยาลัยเพ่ือแสดงให 
เห็นถึงความโปรงใสในการ 
บริหารงานและกาดำเนินงาน 
ของหนวยงาน กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคคุมคา
การเบิกจายอยาถูกตอง  
ตลอดถึงกระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจางและการตรวจรับพัสดุ 
และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีใน 
การรับผิดชอบงานตอหนาท่ี 
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะ ระหวาง
ผลประโยชนสวนตน 

     (1) ชื่อรายการของงานท่ี 
     (2) วงเงินงบประมาณท่ีได 
          รับจัดสรร (บาท) 
     (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
     (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจาง 
- แสดงความกาวหนาการ 
จัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน 
ในประเภทงบรายจาย  
หมวดงบลงทุน ท่ีมีการลงนามใน 
สัญญาแลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2568 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย 
ประกอบดวย 
       (1)  วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
       (2) ราคากลาง (บาท) 
       (3) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือ 
           จาง (บาท) 
      (4) รายชื่อผูประกอบการ 
           ท่ีไดรับการคัดเลือก 
           เลขท่ีโครงการใน 
           ระบบ e-GP** 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

5 ตัวช้ีวัดท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง (ตอ) 

 
 

 และผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึก
การเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
และกำหนดใหมีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม
ไปใชประกอบการพิจารณาใน 
หลักเกณฑบริหารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
 

- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ  
ในป พ.ศ. 2568 
5. งานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ 
จัดทำขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
ดังนี้ 
• ประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ
หนวยงานตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศ  
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ
จัดจาง 
• ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป 
พ.ศ. 2567 ประกาศ เชิญชวน 
ขาวสารท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือ 
จัดจาง หรือจัดหาพัสดุ 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

5 ตัวช้ีวัดท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง (ตอ) 

 
 

  6.1 จัดทำขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ 
ในป พ.ศ. 2567 เปดเผยขอมูลท่ี
เปนปจจุบัน ถูกตองครบถวน 
บนเว็บไซตของสำนกังาน 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือแสดง
ใหเห็นถึงความโปรงใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของ
สวนงาน 
6.2 กำกับติดตามตรวจสอบการ
ใชงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค คุมคา การเบิกจาย
อยางถูกตอง ตลอดถึกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับ
พัสดุ และควรสรางจิตสำนึก 
ท่ีดีในการ รับผิดชอบงานตอ
หนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ 
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปน 

  



 
 

28 
 

 
 
 

 

ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

5 ตัวช้ีวัดท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง (ตอ) 

 
 

  เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม และ
เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม
ใหแกเจาหนาท่ี 
6.3 บุคลากรรวมเปนคณะทำงาน 
คณะทำงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส เพ่ือเปนท่ีปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนภายในสวนงาน อีกท้ัง
ประชาสัมพันธในรูปแบบปาย 
ประกาศ infographic จัดทำ 
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเปนแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม หรือจัดอบรม 
โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดแทรก
สาระดานจริยธรรม 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

6 ตัวช้ีวัดท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให 
เจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา  
มากนอยเพียงใด 
 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให 
เจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากนอยเพียงใด 
 

i9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน  
มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 
 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 
 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

1. มอบหมายงานท่ีรับผิดชอบ 
จัดทำนโยบายหรอืแผนการ
บริหารทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนการ
แกไขปญหาขางตน และกำกับ 
ติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนดังกลาวอยางตอเนื่อง 
2. มอบหมายงานท่ีรับผิดชอบ 
เผยแพร ประชาสัมพันธ  
ประมวลจริยธรรมบนเว็บไซต 
สวนงาน การจัดตั้งทีมให
คำปรึกษาตอบคำถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อน เรื่อง จริยธรรม 
การจัดทำแนวปฏิบัติ  
Dos & Don’ts เพ่ือลดความ 
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
การจดัประชุม อบรม ชี้แจง
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือกำหนด
เปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน 

1. งานท่ีรับผิดชอบจัดทำแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
     (1) รายการหรือกิจกรรมการ 
            บริหารทรัพยากรบุคคล 
     (2) ชวงระยะเวลาในการ 
          ดำเนินงานแตละรายการ 
          หรือกิจกรรมการบริหาร 
          ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลซ่ึงบังคับใชในป พ.ศ. 2568 ท่ีมี 
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
     (1) โครงการหรือกิจกรรมการ 
            พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     (2) งบประมาณแตละโครงการ 
             หรือกิจกรรมการพัฒนา 
             ทรัพยากรบุคคล** 
      (3) ชวงระยะเวลาในการ 
            ดำเนินงานแตละโครงการ 
            หรือกิจกรรมการพัฒนา 
            ทรัพยากรบุคคล 

ต.ค. 67 - ม.ค. 68 1. งานธุรการ 

2. งานประชมุ 

3. งานกิจการ 

   พิเศษ 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

6 ตัวช้ีวัดท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล (ตอ) 

  ของเจาหนาท่ี ของสวนงาน 
โดยแสดงองคประกอบให
ครบถวนบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน และสามารถ
เปดเผยขอมูล ตอสาธารณะท่ี
สามารถเขาถึงขอมูลได 

- แสดงผลการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำป พ.ศ. 2567 ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
     (1) รายการหรือกิจกรรม 
           การบริหารทรัพยากรบุคคล 
     (2) ผลการดำเนินการของ 
         แตละรายการหรือกิจกรรม 
         การบริหารทรัพยากรบุคคล 
     (3) ชวงระยะเวลาในการ 
          ดำเนินการของแตละ 
          รายการหรือกิจกรรม 
          การบริหารทรัพยากร 
          บุคคล 
- แสดงผลการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำป พ.ศ. 2567 ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
     (1) โครงการหรือกิจกรรม 
          การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     (2) ผลการดำเนินการของ 
          แตละโครงการหรือกิจกรรม 
           การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

6 ตัวช้ีวัดท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

       (3) ผลการใชจายงบประมาณ 
         ท่ีใชดำเนินการแตละ 
         โครงการหรือกิจกรรมการ 
         พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
     (4) ชวงระยะเวลาในกาดำเนนิการ 
              ของแตละโครงการหรือ 
          กิจกรรม 
2. งานท่ีรับผิดชอบแสดงผลการ
เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม
ใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
      (1) มีทีมใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให
แสดงเปนคำสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ 
        (2)  แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสน เก่ียวกับพฤติกรรม
สีเทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำ
ข้ึนโดยหนวยงาน 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

6 ตัวช้ีวัดท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล (ตอ) 

          (3) การฝกอบรมท่ีมีการ
สอดแทรกสาระดาน จริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมท่ีดำเนินการ 
โดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

7 ตัวช้ีวัดท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน  

ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากนอย เพียงใด 
 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได  

มากนอยเพียงใด 
 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 

1. มอบหมายงานท่ีรับผิดชอบ 
สงเสริมใหผูบริหารและ
บุคลากรภายในรวมกัน
ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือประกาศวา
ตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐ
ทุกคนในหนวยงาน จะไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาท่ี 
ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
และเปนการสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy เพ่ือปลุก
จิตสำนึกของผูบริหารและ
บุคลากรในหนวยงาน ปฏเิสธ
การรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี ในการประชุม  
การสัมมนา เพ่ือถายทอด
นโยบาย และสรางความ 

1. งานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ 
ดังนี้ สงเสริมใหผูบริหารและ
บุคลากรภายในรวมกันประกาศ 
เจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
เพ่ือประกาศวาตนเองและ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/
หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลให
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท้ังในปจจุบันและอนาคต  
เปนประกาศฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ* อยางเปนทางการ
ท่ีลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  
ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2568 
การสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy เพ่ือปลุกจิตสำนึกของ
ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงาน 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
ในการประชุม การสัมมนา  

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 1. งานธุรการ 

2. งานกิจการ 

   พิเศษ 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

7 ตัวช้ีวัดท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 

 
 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
 

o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใด

โดยธรรมจรรยา 
 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับสินบน 
 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 
 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป 
 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ในหนวยงาน 

เขาใจแกบุคลากรใหนวยงาน 
ประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
บน เว็บไซตของหนวยงาน 
ใหประชาชนไดรับทราบ 
2. มอบหมายงานท่ีรับผิดชอบ 
ใหความสำคัญกับการตอตาน
การทุจริตของผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงาน ในการแกไข
ปญหาการทุจริตในทุกมิติ  
มีการเฝาระวังการทุจริต  
มีการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นท่ีอาจจะทำ
ใหเกิดการทุจริตในหนวยงาน 
(อางอิงจาก o34) เพ่ือกำหนด
มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอ
การทุจริตในหนวยงาน (อางอิง
จาก o35) ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ลดปญหาท่ีจะเกิดข้ึนได และ 

เพ่ือถายทอดนโยบายและสราง
ความเขาใจแกบุคลากรในหนวยงาน 
ประเมินผลและรายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาท่ี อีกท้ัง 
รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด สำหรับหนวยงาน  
ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย 
การปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 บนเว็บไซต
ของสวนงานใหประชาชนได 
รับทราบ 
2. งานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ดังนี้ 
    2.1 ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบนของการ
ดำเนินงาน หรือการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามภารกิจของหนวยงาน  
อยางนอยประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปนี้ 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

7 ตัวช้ีวัดท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 

 o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

นำมาจัดทำเปนแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต (อางอิง
จาก o36) และกำกับติดตาม
การดำเนินการปองกันการ
ทุจริตเปนรอบ 6 เดือนและ
ประจำป (อางอิงจาก 
o37,o38) เพ่ือปองกันการ
ทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน 
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
ในหนวยงานได 
3. มอบหมายงานท่ีรับผิดชอบ 
ใหความสำคัญกับการตอตาน
การทุจริตของผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงาน ในการแกไข
ปญหาการทุจริตในทุกมิติ  
มีการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
แตละประเด็น เพ่ือนำมา
กำหนดเปนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน และ 
นำประเด็นไปสูการปฏิบัติ  

     (1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
     (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 
     (3) การจัดซ้ือจัดจาง 
     (4) การบริหารงานบุคคล 
• ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตแตละประเด็น ตองมี
รายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
     (1) เหตุการณความเสี่ยง 
     (2) ระดับของความเสี่ยง 
     (3) วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
  2.2 ดำเนินการรายงานผลการ
ประเมินความเสี่ยงและผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำป พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

7 ตัวช้ีวัดท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 

  กำหนด ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน
วิธีการปฏิบัติ และกำกับติดตาม 
รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใส ตามมาตรการ
หรือกิจกรรมท่ีสงเสริมการ 
ดำเนินงานท่ีโปรงในหนวยงาน 
ตรวจสอบได 
4. มอบหมายงานท่ีรับผิดชอบ 
พัฒนาระบบการรองเรียนและ
สงหลักฐานท่ีมีความสะดวก
เม่ือมีผูพบเห็นแนวโนมการ
ทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงาน 
รวมถึง การมีระบบกาติดตาม 
ผลการรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหผูรองเรียนเกิดความ
ม่ันใจวาจะมีการดำเนินการ
อยางตรงไปตรงมา และม่ันใจ
วาเม่ือใหขอมูลการทุจริตตอ
หนวยงานแลวจะไดรับการ
คุมครอง ใหเกิดความปลอดภัย
และไมมีผลกระทบตอตนเอง  

     (1) เหตุการณความเสี่ยง 
     (2) ระดับของความเสี่ยง 
     (3) วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
     (4) ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
  2.3 ดำเนินการจัดทำแผน 
ปฏบิัติการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ปองกันการทุจริตหรือสงเสริม 
มาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล 
ท่ีจัดทำโดยหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
     (1) โครงการ/กิจกรรม 
     (2) งบประมาณแตละ
โครงการ/กิจกรรม* 
     (3) ระยะเวลาดำเนินการ 
แตละโครงการ/กิจกรรม 
• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช
ครอบคลุมป พ.ศ. 2568 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

7 ตัวช้ีวัดท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 

  ภายหลัง รวมไปถึงการ
สงเสริมการใหขอมูล เบาะแส 
หรือรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 
และมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบ 
เจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
กระทำผิด 

    2.4 ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ปองกันการทุจริตหรือสงเสริม 
มาตรฐานจริยธรรม หรือ 
ธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
     (1) โครงการหรือกิจกรรม 
     (2) ผลดำเนินการแตละ 
          โครงการ/กิจกรรม 
     (3) ผลการใชจายงบประมาณ
ท่ีใชดำเนินการแตละ โครงการ
หรือกิจกรรม 
     (4) ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแตละโครงการ หรือ
กิจกรรม 
• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2567 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

7 ตัวช้ีวัดท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 

   3. งานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ดังนี้ 
     3.1 วิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567* ท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย ประเด็น 
ดังตอไปนี้ 
      (1) กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
      (2) การใหบริการและระบบ 
E-Service 
      (3) ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร ขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
      (4) กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ 
      (5) กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

7 ตัวช้ีวัดท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 

        (6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ และการ
บริหารงานบุคคล 
     (7) กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
• แสดงการกำหนดวิธีการนำผล
การวิเคราะหแตละประเด็นไปสู
การปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย 
     (1) มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 
     (2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
     (3) ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
• แสดงการวิเคราะหขอจำกัดของ
หนวยงานในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

7 ตัวช้ีวัดท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 

   3.2 ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
      (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
      (2) สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
      (3) ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 
• เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 
4. งานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ดังนี้ 
    4.1 จัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ดำเนินการตอ เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมี 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

7 ตัวช้ีวัดท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 

   ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
     (1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผู
รองควรรูเพ่ือใชในการรองเรียน 
เชน ชื่อ-สกุล ของผูถูกรองชวงเวลา
การกระทำความผิด พฤติการณการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
     (4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
     (5) ระยะเวลาท่ีใชในการ
ดำเนินการ 
  4.2 ชองทางออนไลนท่ี
บุคคลภายนอก สามารถแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีขอหนวยงาน 
โดยตองแยกตางหากจากชองทาง
ท่ีมีการคุมครอง ขอมูลของ 
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ท่ี มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

7 ตัวช้ีวัดท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (ตอ) 

   ผูแจงเบาะแส สามารถเขาถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
   4.3 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมี
รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
      (1) จำนวนเรื่องรองเรียน
ท้ังหมด 
      (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการ
แลวเสร็จ 
      (3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวาง
ดำเนินการ เปนขอมูลของป พ.ศ. 
2567 เผยแพรและประชาสัมพันธ
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
    4.4 หนวยงานสงเสริมการให
ขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีภายใหนวยงาน 
และมีการตรวจสอบและลงโทษ
อยางจริงจังเม่ือพบเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานกระทำผิด 
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ขอจำกัดของสวนงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
 

1. ยังขาดการประชาสัมพันธขอมูลและความรวมมือกับหนวยงานภายใน ในการขับเคลื่อน 
ผลการประเมินไปสูการปฏิบัติ 

2. เนื ่องจากการเปดเผยขอมูลในแบบวัด OIT มีหลักเกณฑและรายละเอียดที ่ม ีการ
เปลี่ยนแปลงทุกป อีกทั้งระยะเวลาในการประเมินที่จำกัด เพราะมหาวิทยาลัยพะเยาไดมีนโยบายการประเมิน
ทั้งในระดับภายในและภายนอกทำควบคูกันซึ่งอาจสงผลใหเกิดความสับสนในการจัดทำขอมูล และการสื่อสาร
อาจคลาดเคลื่อนได 
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ภาคผนวก 
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