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คำนำ 
 

แผนปฏิบ ัต ิการปองกันการทุจร ิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา มีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยามีการดำเนินงานอยาง
โปรงใส มีคุณธรรม และมีธรรมาภิบาล ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยม
ใหสวนงานตื ่นตัวละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และสามารถตอบสนองนโยบายและ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในการปองกันการทุจริตในภาครัฐ  

สำน ักงานสภามหาว ิทยาล ัยพะเยาจ ึงได จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจริต                      
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการเสริมสรางดานคุณธรรม และความโปรงใส
ใหเกิดขึ ้นในหนวยงานภาครัฐ อันจะนำไปสู การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐของประเทศไทย                  
ใหมีประสิทธิภาพตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล และลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบไดอยางตอเนื่อง 
มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน และบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 

 

 
งานกิจการพิเศษ 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
ผูจัดทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 

 หนา 

หลักการและเหตุผลการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 1 

วัตถุประสงคการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 1 

ประเด็นยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 2 

      กรอบประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ    

      โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 

3 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 4 
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หลักการและเหตุผลการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปน        
กลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติ วาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเปนการยกระดับให          
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการปองกัน          
การทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับ         
การประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 

 

วัตถุประสงคการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

1. กำหนดมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติตาง ๆ เพ่ือใชในการปองกัน ตรวจพบ และตอบสนอง 
ตอความเสี่ยงดานการทุจริตไดอยางถูกตองและทันทวงที ในกรณีที่มีความสงสัยหรือพบการกระทำที่เกี่ยวกับ
การทุจริต  

2. เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารงานของหนวยงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล  
3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ไมใหเกิดการแสวงหา

ผลประโยชนสวนตัว ในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม             
เปนแบบอยางท่ีดี ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได  

4. เพื่อสรางความเชื่อมั่นศรัทธาตอการบริหารงานใหแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียและ
ประชาชน 

5. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 และ
ขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 
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ประเด็นยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใสและมีธรรมาภิบาล 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567) 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
 

ท่ี มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1 1. สงเสริมความเขมแข็งใน 
การสรางธรรมาภิบาลและ 
ความโปรงใส สงเสริมความซ่ือสัตย
ในการปฏิบัติหนาท่ี ตามนโยบาย 
No gift policy 
2. เสริมสรางวัฒนธรรม คุณธรรม 
ความโปรงใสปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
3. สงเสริมการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ 
รณรงคประชาสัมพันธใหบุคลากร 
ไดรับทราบและปฏิบัติไดอยาง 
ถูกตอง 

ตัวช้ีวัดที่ 1 

การปฏบิัตหินา้ที่ 

1. กิจกรรมแสดง 
เจตจำนงสุจริต/ประกาศนโยบาย
และเจตนารมณ   ไม  ให  ไม  รั บ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี  
No gift policy  
ของผ ู อำนวยการและบ ุคลากร
สำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา 
2. กิจกรรมสรางความตระหนักใจ
การทำงานอยางมีค ุณธรรมและ
ความโปรงใส 
3. สามารถจัดการขอรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบได
ตามแนวปฏิบัติการจัดการ 
ขอรองเรียน 
 

5,670 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 งานกิจการพิเศษ 
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ท่ี มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

2 1. สวนงานเผยแพรแผนการใชจาย 
งบประมาณใหบุคลากร ภายใน 
สวนงานใหรับทราบและจัดใหมี 
ชองทางในการตรวจสอบ 
การใชจายงบประมาณของสวนงาน  
2. เพ่ิมชองทางใหสามารถ
ตรวจสอบ แสดงความคิดเห็น 
แจงเบาะแส เม่ือพบวา
กระบวนการงบประมาณ หรือ 
มีการใชจายงบประมาณท่ีสอถึง
การทุจริต เชน ชองทางออนไลน 
webbord กลองขอความ  
ถาม-ตอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2  

การใช้งบประมาณ 

1. มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
แผนการจัดซ้ือจัดจาง การใชจาย
งบประมาณใหบุคลากรภายใน 
สวนงานและผูมีสวนไดเสียได
รับทราบ ผานทางเว็บไซต 
http://www.council.up.ac.th/ 
2. มีชองทางสามารถตรวจสอบ 
แสดงความคิดเห็นแจงเบาะแส  
เม่ือพบวากระบวนการ 
งบประมาณหรือมีการใชจาย 
งบประมาณท่ีสอถึงการทุจริต เชน 
ชองทางออนไลน webbord กลอง
ขอความถาม-ตอบ  
ผานทางเว็บไซต 
http://www.council.up.ac.th/ 

ไมได 
ใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 งานธุรการ 

3 หัวหนาสวนงานกำหนด 
แนวทางการประเมินผล 
การปฏิบัติงานอยางชัดเจนและ
ปฏิบัติตอบุคลากร ภายใน 
อยางเปนธรรม ประเมินผลกาปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของผลงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 3  

การใช้อำนาจ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปของบุคลากรสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา 
ในระบบ HR ของกองการเจาหนาท่ี  

ไมได 
ใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

ส.ค. 67 – ก.ย. 67 คณะกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัติงานสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 

http://www.council.up.ac.th/
http://www.council.up.ac.th/
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ท่ี มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

4 สวนงานแจงข้ันตอนการขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
ไปใชปฏิบัติงานใหรับทราบ 
อยางท่ัวถึง และกำกับดูแล
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัยอยางสม่ำเสมอ 

ตัวช้ีวัดที่ 4  

การใช้ทรัพย์สนิ

ของราชการ 

1. มีระบบข้ันตอนการยืมทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย และของสวนงาน 
รวมท้ัง การรายงานการยืมคืนทรัพยสิน 
พัสดุ ครุภัณฑเปนประจำทุกเดือน  
2. มีคูมือการยืมคืนทรัพยสินของ 
สวนงานและประชาสัมพันธ 
แกบุคคลท่ัวไป 

ไมได 
ใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 งานธุรการ 

5 1. จัดใหมีชองทางเพ่ือใหผูมีสวนได
สวนเสียภายใน สามารถแจงเบาะแส  
อันควรสงสัย โดยมีมาตรการ
คุมครองผูรองเรียน ขอมูลของ 
ผูรองเรียน จะตองถูกเก็บรักษาไว
เปนความลับ และมีการติตตาม
รายงาน สามารถติดตามผลการ
รองเรียนได  
2. ผูบริหารสูงสุดของสวนงาน 
กลาว แสดงเจตจำนงสุจริต 
ในการประชุมของสวนงาน  
3. สวนงานภายในนำผลจากการ 
ตรวจสอบไปปรับปรุงและพัฒนางาน 

ตัวช้ีวัดที่ 5  

การแกไ้ขปัญหา

การทุจรติ 

1. กิจกรรมเปดชองทางขอความ  
ถาม-ตอบ และชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต  
2. กิจกรรมการแสดงเจตจำนง 
สุจริตของผูอำนวยการ  
3. มีการประชุมสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา  
4. สนับสนุนใหบุคลากรเขารวม 
กิจกรรมสงเสริมธรรมาภิบาล  
การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน การบริหารพัสดุ การจัดทำ
แผนงบประมาณ จากหนวยงาน
ภายใน และหนวยงาน ภายนอก
มหาวิทยาลัย 
5. กิจกรรมนำผลการประเมิน UP 
ITA มาปรับปรุงการดำเนินการ 

ไมได 
ใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ทุกงาน 
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ท่ี มาตรการ/แนวทาง 

การดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

6 สวนงานปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก ตามข้ันตอนอยาง 
เทาเทียม และจัดใหมีชองทางการ
ประเมินความพึงพอใจในการรับ
บริการ หรือการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 6  
คุณภาพ 

การดำเนินงาน 

1. คูมือการใหบริการ  
2. รอยละความพึงพอใจใน 
การรับบริการ 
3. ตั้งเปาหมายผลการประเมิน 
UP-ITA ระดบัหนวยงานภายใน 
ระดับ AA 

ไมได 
ใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ทุกงาน 

7 สวนงานเผยแพรผลงาน หรือ 
ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 
อยางชัดเจน และจัดใหมีชองทาง
การสื่อสารหลากหลาย เขาถึงงาย
ไมซับซอน  
2. สวนงานรวมกันประชาสัมพันธ
ใหผูมีสวนไดเสียภายนอกท่ีมา 
รับบริการ เขาระบบประเมิน ITAS 
ใหไดตามจำนวนท่ีกำหนด 

ตัวช้ีวัดที่ 7  

ประสทิธภิาพ 

ในการสื่อสาร 

กิจกรรมเผยแพรขาวสารกิจกรรม 
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
พะเยา ผานสื่อตาง ๆ เชน 
Website, Facebook  

ไมได 
ใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ทุกงาน 

8 มีการประเมินความพึงพอใจ 
การรับบริการ ของสำนักงาน 
สภามหาวิทยาลัยพะเยา 

ตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรุง 

ระบบการทำงาน 

ความพึงพอใจในการรับบริการ 
เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุง
การใหบริการใหมีประสิทธิภาพ 

ไมได 
ใชงบประมาณ

ดำเนินการ 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 งานธุรการ 
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ท่ี มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

9 1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลตาม
เกณฑการประเมิน ITA  
ของมหาวิทยาลัย  
2. สวนงานมีสวนรวมใน 
การเปดเผยขอมูล และสรางการ 
มีสวนรวมในกระบวนการตาง ๆ  
ของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดท่ี 9  
การเปดเผยขอมูล 

1. การสรางการรับรูความเขาใจ 
เก่ียวกับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริการ การสื่อสารเชิงสรางสรรค 
เชน การสื่อสารสรางการรับรู
เก่ียวกับการทุจริต และประโยชน
ทับซอน 
2. การเสริมสรางการมีสวนรวม 
ของสวนงานในการตอตาน 
การทุจริต เชน การประชุม
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
3. มีระบบเทคโนโลยีมาใชใน 
การดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว และสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานใหมี 
ความโปรงใส เชน ระบบ E-budget 
ระบบบริหารสินคาคงคลัง 

ไมได 
ใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 ทุกงาน 

10 เตรียมความพรอมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดำเนินงาน (UP ITA)  
ของมหาวิทยาลัย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10  

การปอ้งกัน 

การทุจรติ 

กิจกรรมการเตรียมความพรอมรับ
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใส ในการดำเนินงาน 

ไมได 
ใชงบประมาณ

ดำเนินการ 

ม.ค. 67 – มี.ค. 67 ทุกงาน 

 






