
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 



 
 

ความเชื่อมโยงของวสิัยทัศน์ ปรัชญา ปณิธาน ค่านิยมร่วม พันธกิจหลัก และประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

ความเชื่อมโยงของพันธกิจหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการทีทั่นสมัย  

มีประสทิธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

 

 
 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

เป้าประสงค์ที่ 5.1  การพัฒนาคุณภาพองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ  

เป้าประสงค์ที่ 5.2  การบริหารงานมธีรรมาภิบาล และความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 
 

ที่ มาตรการ/แนวทาง 

การด าเนินงาน 

  ตัวชี้วัด  กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ค่าเป้าหมาย/

ผลลัพธ ์

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1 1. สง่เสริมความเข้มแข็ง 

ในการสร้างธรรมาภบิาล 

และความโปร่งใส ส่งเสริม

ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติ

หนา้ที่ ตามนโยบาย No gift 

policy  

2. เสรมิสร้างวัฒนธรรม

คุณธรรมความโปร่งใส

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. ส่งเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของบุคลากร

ทุกระดับ รณรงค์

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร

ได้รับทราบและปฏิบัติ 

ได้อย่างถูกต้อง  

การปฏิบัติหน้าที่ 1. โครงการส่งเสริม 

คุณธรรมและความ

โปรงใสของหน่วยงาน 

ภายในมหาวิทยาลัย 

2. กิจกรรมแสดง 

เจตจ านงสุจริต/

ประกาศนโยบายและ 

เจตนารมณ์ ไม่ให้ 

ไม่รับ ของขวัญและ 

ของก านัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนา้ที่ 

No gift policy  

ของผูอ้ านวยการและ 

บุคลากรส านักงาน 

สภามหาวิทยาลัย

พะเยา 

5,400 

 

 

 

 

 

 

 ต.ค. 65 – ก.ย. 66    

 
 
 

 

1. จัดประชุม

ส านักงาน 

สภามหาวิทยาลัย

พะเยาเป็นประจ า 

ทุกเดือน 

2. ผูอ้ านวยการ 

และบุคลากร

ส านักงาน 

สภามหาวิทยาลัย

พะเยา ประกาศ 

เจตจ านงสุจริต/ 

ประกาศนโยบาย 

NO GIFT POLICY 

งาน 

กิจการพิเศษ 



 
 

 

ที่ มาตรการ/แนวทาง 

การด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด  กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ค่าเป้าหมาย/

ผลลัพธ ์

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

   3. ผู้บริหารและ

บุคลากรเข้าร่วมการ

อบรม/โครงการต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ที่จัดโดย

หนว่ยงานอื่น ๆ (ผา่น

สื่ออเิล็กทรอนิกส์) 

4. เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

แผนการใชจ้่าย

งบประมาณและ 

ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ 

ให้บุคลากรทั้งภายใน  

ส่วนงานและภายนอก

ได้รับทราบ  

 

 

 

 

 

     ไม่มี ต.ค. 65 – ก.ย. 66 3. ผูบ้ริหารและ

บุคลากรรับทราบ

แผนการใชจ้่าย

งบประมาณและ 

ผลการใช้จา่ย

งบประมาณ

ประจ าปี พ.ศ. 

2566  

4. ผลการประเมิน  

UP-ITA ของ 

ส านักงาน 

สภามหาวิทยาลัย 

พะเยาได้รับผลการ 

ประเมินไม่ต่ ากว่า 

ระดับ A 

   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


